STATUT
MAZOWIECKIEGO ZWIAZKU
HODOWCOW BYDLA I PRODUCENTOW MLEKA

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Mazowiecki Zwiazek Hodowcow Bydla i Producentow Mleka, zwany dalej Zwiazkiem,
jest dobrowolng i samorzadna, spoleczno - zawodowa organizacja reprezentujaca
i broniaca praw i interesow hodowcow bydta i producentéw mleka na obszarze swego
dzialania.

2. Zwiazek dziala jako rolnicze zrzeszenie branzowe na podstawie przepisOw ustawy z
8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno - zawodowych organizacjach rolnikow (Dz. U. nr 32
poz.217 z p6zn. zmianami).

3. Zwiazek jest zarejestrowany w Sadzie.

4. Siedziba Zwiazku miesci sie w Parzniewie, ul. Przyszlosci 1, 05-804 Pruszkow.

5. Zwiazek uzywa pieczeci okraglej z napisem "Mazowiecki Zwiazek Hodowcow Bydla
i Producentow Mleka" oraz pieczeci podiuznej o tej samej tresci z dodaniem adresu
siedziby.

§2

ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU

1. Zwiazek zrzesza hodowcow bydla mlecznego i producentow mleka z terenu
wojewOdztwa mazowieckiego.
Zwiazek moze zrzeszac¢ roOwniez:

- inne organizacje zwigzane z rolnictwem.

Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ hodowlang i gospodarcza na terenie kraju

1 zagranicg w zakresie;

- obrotu materialem hodowlanym, paszami i srodkami do higieny mleka.

- dziatalnosci w zakresie higieny zwierzat i budynkéw inwentarskich

- doradztwa w zakresie hodowli zwierzat

- prowadzenie ustug w zakresie laboratoriow mleka

3. Zwiazek moze zrzeszac si¢ w Polska Federacj¢ Hodowcow Bydta i Producentow
Mleka oraz inne organizacje o charakterze rolniczym.

4. Zwiazek prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach, wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie nizej wymienionych grup PKD
2007:
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01.41 Chow i hodowla bydta mlecznego

01.42 Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow

01.50 Uprawy rolne polgczone z chowem i hodowla zwierzat

01.61 Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkcjg roslinng

01.62 Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowlg zwierzat
gospodarskich

01.63 Dzialalnos¢ ustugowa nastgpujaca po zbiorach



46.11 Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sig sprzedaza ptodéw rolnych, zywych
zwierzat, surowcow dla przemystu tekstylnego i pétproduktow

46.21 Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla
zwierzat

46.23 Sprzedaz hurtowa zywych zwierzat

46.24 Sprzedaz hurtowa skor

46.61 Sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen rolniczych oraz dodatkowego
wyposazenia

46.75 Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych (wyspecjalizowana sprzedaz

hurtowa nawoz6éw mineralnych, $rodkéw ochrony roslin i pozostatych
srodkow agrochemicznych

74.90 Pozostata dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

1131 Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych

94.99 Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

5. Ewentualne straty powstate w wyniku prowadzonej dzialalnosci gospodarczej beda
pokrywane z zyskow lat nastepnych.

6. Datg rozpoczgcia oraz zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
ustali Zarzad Zwigzku w formie uchwaty.

§3

CEL

Celem Zwiazku jest reprezentowanie potrzeb, ochrona praw i interesow hodowcow bydta

1 producentéw mleka oraz wspieranie ich dziatan, w kierunku podnoszenia poziomu

optacalnosci hodowli, a w szczegdlnosci:

1. Podejmowanie dziatan wspierajacych hodowle bydta i produkcje mleka.

2. Doskonalenie pogltowia bydta oraz upowszechnianie postgpu genetycznego, osiagnigé
nauki i techniki na populacj¢ masowa celem zwigkszania opfacalnosci produkcji.

3. Wspdtuczestnictwo w tworzeniu i modyfikacjach regionalnych programéw hodowli

bydta.

Wspoldziatanie z organizacjami panstwowymi i spotecznymi oraz podmiotami

gospodarczymi w procesie realizacji okre$lonego programu hodowli bydta.

Reprezentowanie interesow hodowcow.

Udzielanie pomocy hodowcom w uzytkowaniu, propagowaniu i promocji bydta.

Zaopatrzenie i zbyt materialu hodowlanego.

. Udzial w organizowaniu wystaw, pokazéw i aukcji zwierzat.

. Opiniowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych postepu biologicznego

w rolnictwie, organizacji i hodowli i szeroko rozumianej polityki rolnej panistwa.

10. Objecie patronatem Klubu Miodego Hodowcy, a w szczegolnosci wsparcie

organizacyjne, administracyjne i finansowe.
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§4

REALIZACJA

1. Zwiazek realizuje swoje zadania statutowe we wspolpracy z:
organizacjami hodowlanymi,

administracja rolna,

organizacjami mleczarskimi,

przemystem migsnym,

instytucjami naukowymi,

organizacjami samorzadowymi.

innymi organizacjami zwigzanymi z rolnictwem.
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§5

CZLONKOWIE. ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

1. Cztonkami Zwiazku sa cztonkowie zwyczajni i honorowi.

2. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne zajmujace si¢ hodowla
bydta, posiadajace krowy objgte oceng wartosci uzytkowej, zwiazane z nig zawodowo
lub spotecznie.

3. Czlonkami moga by¢ rowniez:

4. osoby fizyczne i prawne zajmujace si¢ produkcja mleka,
b. emeryci i renciSci, ktorzy przed przejsSciem na emeryturg¢ lub rentg
byli cztonkami zwiazku,
c. osoby fizyczne i prawne dzialajace na rzecz hodowli bydta.
4. Decyzje o przyjeciu na cztonka Zwiazku podejmuje Zarzad Kota Hodowcoéw Bydia
i Producentow Mleka lub Zarzad Zwiazku.
. Tytul honorowego czlonka nadaje Walny Zjazd Zwiazku.
6. Cztonek honorowy nie oplaca ustalonych $wiadczen na rzecz Zwiazku.
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§6
PRAWA CZ1L.ONKA ZWIAZKU

1. Czlonek Zwiazku ma prawo;

a. bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Delegatow Zwiazku.

b. wybiera¢ i by¢ wybieranym do Wiadz Zwiazku, zwiazkow rolniczych, zrzeszen
branzowych oraz wlasciwego krajowego zwigzku branzowego, nie dotyczy
cztonké6w honorowych,

c. do pierwszenstwa i preferencji w korzystaniu z ustug $wiadczonych przez Zwiazek
do uzyskania od wiladz Zwiazku informacji o dziatalnosci Zwiazku oraz jego
zamierzeniach.

d. do wyrazania opinii o dziatalno$ci Zwiazku.

e. zglaszaé wszelkie wnioski dotyczace dziatalnosci Zwigzku.



§7

OBOWIAZKI CZEONKA ZWIAZKU

—_

Stosowanie sig do postanowien niniejszego statutu oraz uchwat wytycznych Zwiazku.
Nalezytego odchowu materiatu hodowlanego.

Whplacenia wpisowego oraz terminowego uiszczania sktadki czlonkowskiej, jak
rowniez wszystkich optat ustanowionych przez wiadze Zwiazku.

Branie udziatu w pracach Zwiazku i dazenie do realizacji jego zadan

§8

ROZWIAZANIE CZELONKOWSTWA.

l.

3

Cztonkostwo ustaje przez:

a. wystapienie ze Zwiazku.

b. wykreslenie z rejestru czlonkow.

c. wykluczenie.

Czlonek moze w kazdej chwili wystapi¢ ze Zwiazku na podstawie pisemnego
o$wiadczenia woli, zlozonego Zarzadowi Kota lub Zarzadowi Zwiazku. Czlonek
wystepujacy ze Zwiazku jest obowiazany uregulowaé przedtem sktadki cztonkowskie
1 inne naleznosci za dany rok kalendarzowy.

Czlonek moze by¢ wykreslony z rejestru cztonkéw, jesli mimo pisemnego wezwania
nie uregulowat w ciggu 3 miesigcy zaleglych sktadek oraz innych naleznosci na rzecz
Zwiazku. Decyzje o wykresleniu podejmuje Zarzad Kota lub Zarzad Zwiazku.

4 Czionek nie stosujacy sig¢ do postanowien niniejszego Statutu, uchwat Walnego Zebrania

Czlonkéw Kota, Walnego Zjazdu Delegatéw lub Zarzadu oraz w przypadku skazania
prawomocnym orzeczeniem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowa utraty praw
publicznych moze by¢ wykluczony ze Zwiazku uchwala Walnego Zjazdu Delegatow,
podjeta wigkszoscig glosow.

§9

WLADZE ZWIAZKU

1.

Wiadze Zwigzku wybierane sa:

a. w glosowaniu tajnym, chyba Ze 2/3 uprawnionych do gltosowania wyrazito zgode
na glosowanie jawne sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

b.  przy liczeniu wymaganej wigkszo$ci glosow dla podjgcia uchwaty przez wiasciwy
organ Zwiazku uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

2. Kadencja wszystkich wladz Zwiazku trwa 4 lata.
3. Wiladzami Zwiazku sa:

a. Walny Zjazd Delegatow.
b. Zarzad

¢. Komisja Rewizyjna.

d. Sad Kolezenski.



§10

WALNE ZJAZDY
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Walne Zjazdy Delegatow moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajny Walny Zjazd zwoluje Zarzad Zwiazku raz w roku.
Nadzwyczajny Walny Zjazd zwoluje Zarzad Zwiazku z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek.
a. minimum 100 cztonkow.
b. Komisji Rewizyjne;j.
w terminie nie dluzszym niz 6 tygodni od daty zgloszenia wniosku.
O terminie, miejscu i porzadku dziennym Walnego Zjazdu Delegatow Zarzad powinien
powiadomié delegatéw co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

. W Walnym Zjezdzie udzial biorg z prawem glosowania delegaci wybrani na Walnych

Zebraniach Kot Hodowcow Bydta. Mogg bra¢ udziat bez prawa glosu rowniez inne
osoby zaproszone przez Zarzad Zwiazku.

Uchwaty Walnego Zjazdu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbg
obecnych uprawnionych do glosowania delegatow. Wigkszos¢ kwalifikowana
wymagana jest w sprawach okreslonych mniejszym Statutem.

Obrady Walnego Zjazdu odbywaja si¢ wedtug regulaminu uchwalonego przez Walny
Zjazd.

§ 11

ZADANIA WALNEGO ZJAZDU

o
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13.
14.
15.

Uchwalanie planéw dziatalnosci i preliminarzy budzetowych Zwiazku.

Uchwalanie wysokosci wpisowego i skladek czlonkowskich oraz dodatkowych
$wiadczen na rzecz Zwigzku.

Podejmowanie uchwal w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej lub sposobow
pokrycia strat z tytutu prowadzonej przez Zwiazek dziatalno$ci gospodarcze;.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Zwiazku.
Udzielanie Zarzadowi Zwigzku absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Wybor Zarzadu Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.

Wybor Delegatow na Zjazd Krajowy.

Inicjowanie wnioskow i postulatow dotyczacych spraw Zwiazku.

Uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

Powotywanie cztonkow Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
w czasie trwania kadencji.

Podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka.

Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego.

Nadawanie i pozbawianie honorowego czlonkostwa na wniosek Zarzadu Zwigzku.
Uchwalanie zmian Statutu.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku i przeznaczeniu jego majatku.
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§ 12
D

W skiad Zarzadu wchodzi po jednym czlonku z kazdego Kota Hodowcow.

Zarzad wybiera sposrod siebie: prezesa, dwéch wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 2 razy
do roku.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoécia gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.

Odwotanie cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji wymaga uchwaty Walnego
Zjazdu powzigtej wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy
delegatow.

Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach w czasie trwania kadencji
orzeczeniem Sadu Kolezenskiego na okres do najblizszego Walnego Zjazdu.

Prezes Zwiazku nie moze by¢ ponownie wybrany wigcej niz na dwie kadencje.

§13

ZADANIA ZARZADU ZWIAZKU

1.

2

3

Zarzad jest organem wykonawczym Zwiazku a do jego kompetencji naleza wszystkie

sprawy Zwiazku niezastrzezone dla innych wiladz, a w szczeg6lnosci:

a. kierowanie dziatalno$cig Zwiazku,

b. opracowywanie planéw dzialalnosci i preliminarzy budzetowych zgodnie
z wytycznymi Walnego Zjazdu,

c. przedkladanie Walnemu Zjazdowi sprawozdan z dziatalnoéci oraz wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Zwiazku,

d. dokonywanie zmian w preliminarzu budzetowym,

e. podejmowanie decyzji o zbyciu lub nabyciu majatku Zwiazku oraz zaciagania
innych zobowigzan,

f. zawieranie i rozwiazywanie uméw o prace z Dyrektorem Biura Zwiazku,

g. opiniowanie wnioskow Dyrektora Biura Zwiazku o zatrudnieniu pracownikow
Zwigzku,

h. organizowanie i rozwigzywanie K6t Hodowcow Bydla oraz okreslanie terenu ich
dziatania,

1. wybieranie delegatéw na zjazdy organizacyjne ktorych Zwiazek jest cztonkiem,

J. ustalanie liczby delegatow wybieranych przez Walne Zebrania K6t Hodowcow
Bydta na Walny Zjazd Zwiazku,

k. stawianie wnioskéw o nadanie przez Walny Zjazd Zwiazku czlonkostwa
honorowego.

Zwiazek na zewnatrz reprezentuje Prezes, Wiceprezes lub z ich upowaznienia inny

czlonek Zarzadu.

Do zaciagania zobowigzan w imieniu Zwigzku wymagane jest pisemne o$wiadczenie

dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

4. Zarzad moze udziela¢ pisemnego pelnomocnictwa cztonkowi lub pracownikowi

Zwiazku do skfadania o§wiadczen w sprawach majatkowych Zwiazku lacznie z
Prezesem lub Wiceprezesem Zwiazku.



§ 14

BIURO ZWIAZKU

1. Biuro Zwiazku realizuje zadania Statutu Zwiazku.

2. Praca biura Zwiazku kieruje Dyrektor Biura

3. Dyrektor Biura zawiera i rozwiazuje umowy o pracg z pracownikami biura.

4. Zakres obowiazkéw pracownikOw oraz organizacjg biura Zwiazku okresla regulamin

organizacyjny biura zatwierdzony na wniosek Dyrektora Biura przez Zarzad Zwiazku.

5. Dyrektor Biura wykonuje uchwaly wladz Zwiazku, wydaje wewngtrzne zarzadzenia
Zwigzku.

6. Biuro Zwiazku prowadzi rejestr cztonkow Zwiazku i Kot Hodowcow Bydta oraz
wymagana przepisami prawa dokumentacje¢ dziatalnosci.

7. Biuro Zwiazku prowadzi kas¢ Zwiazku i ponosi odpowiedzialnos¢ finansowa.

§ 15

KOMISJA REWIZYJNA

1. Organem kontroli wewnetrznej Zwiazku jest Komisja Rewizyjna powolana przez
Walny Zjazd Delegatow.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow sposrod ktorych wybiera
przewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia co najmniej 1 raz do roku.

4. Komisja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walny Zjazd Zwiazku.

5. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji uchwata
Walnego Zjazdu powzieta wigkszos$cig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej polowy
delegatow.

6. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynno$ciach w czasie trwania
kadencji orzeczeniem Sadu KoleZenskiego na okres do najblizszego Walnego Zjazdu.

7.  Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

§ 16

SAD KOLEZENSKI

[
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Sad Kolezenski sktada sig z 3 czlonkow, sposrdad ktorych wybiera przewodniczacego.
Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walny Zjazd
Zwiazku.
Sad Kolezenski orzeka jako pierwsza instancja. Od jego orzeczen przystuguje stronom
odwolanie w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia do Walnego Zjazdu
Zwiazku. Walny Zjazd rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu.
Sad Kolezenski ma uprawnienia do:
a. orzekania w sprawach czlonkostwa na wniosek Zarzadu Kota Hodowcéw Bydta,
Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej.
b. orzekania w sprawach zawieszenia w czynno$ciach czlonkéw Zarzadu Kot
Hodowcow Bydta i Komisji Rewizyjnej na wniosek Zarzadu Kot Hodowcow Bydia
i Komisji Rewizyjnej lub czlonkow Zwiazku,
c. rozstrzygania sporow o prawa i obowiazki cztonkowskie
Komisja Rewizyjna moze peié rownoczes$nie funkcje sadu kolezenskiego, o ile
Walny Zjazd Delegatow tak postanowi.



§17

KOLA HODOWCOW BYDLA

1.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym Zwiazku jest Powiatowe Koto Hodowcow
Bydta i Producentéw Mleka, zwane dalej ,,Kolem" ktore zrzesza czlonkéw Zwiazku
z terenu powiatu. Kola sa organizowane i rozwiazywane przez Zarzad Zwiazku. Koto
moze by¢ zalozone przy liczbie co najmniej 10 czlonkéw. W przypadku braku
statutowej liczby czlonké6w do zatozenia kota, zainteresowani moga wstapi¢ do kola w
sasiednim powiecie.

Koto nie posiada osobowosci prawnej, a jego dziatalnos¢ reguluje niniejszy statut.
Kolo uzywa pieczatki podtuznej z napisem ,Powiatowe Koto Hodowcow Bydta
1 Producentéw Mleka" z siedziba ............cccoovvvvvinnininn...

§ 18

WLADZE KOLA HODOWCOW BYDLA

1.

Wiadzami Kota sa:
a. Walne Zebranie cztonkow,
b. Zarzad Kota

§ 19

WALNE ZEBRANIE CZL.ONKOW

I

2.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat z prawem glosowania czlonkowie Kota

oraz z glosem doradczym przedstawiciele Zarzadu Zwiazku.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co

najmniej polowy czlonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od

uchwaty Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ co najmniej raz do roku, z tym, ze Walne

Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze odbywa sig co 4 lata.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje zarzad Kola z wlasnej inicjatywy

lub na pisemny wniosek:

a. co najmniej 1/3 czlonkow,

b. Zarzadu Zwiazku w terminie 4 tygodni od otrzymania wniosku.

Do wiasciwosci Walnego Zebrania Czlonkoéw naleza:

a. zatwierdzanie wytycznych do planéw dziatalno$ci i preliminarzy budzetowych
Kota, po uzgodnieniu z Zarzadem Zwigzku,

b. uchwalanie dodatkowych $wiadczen wytacznie na potrzeby Kota,

c. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium,

d. wybor Zarzadu i Delegatow na Walny Zjazd Zwiagzku w liczbie ustalonej uchwata
Zarzadu Zwiazku.



§ 20

ZARZAD KOLA ZWIAZKU

—

Zarzad Kota Hodowcow sktada sig z co najmniej 3 czlonkow.

Zarzad Kota odbywa co najmniej 1 zebranie w roku.

Do kompetencji Zarzadu kola nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do wlasciwosci
Walnego Zebrania, a w szczegolnosci:

opracowanie w uzgodnieniu z Zarzadem Zwiazku planow pracy Kota,
reprezentowanie Kola wobec czlonkéw w rejonie dziatania Kola,

kierowanie pracg Kofa,

wykonywanie uchwat wiadz Kota,

wspotudziat w aukcjach hodowlanych w rejonie dziatan Kota,

pobieranie wpisowego oraz skladek cztonkowskich,

prowadzenie instruktazu dla czlonkoéw Kota rolnikéw nie bedacych czltonkami
Zwiazku.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej
polowy cztonkow.
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§ 21

MAJATEK ZWIAZKU

1.

Zwigzek moze nabywac i zbywac¢ majatek ruchomy i nieruchomy, tworzy¢ fundusze
oraz prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie obrotu bydlem w kraju i za
granicg za zezwoleniem wlasciwych wladz, a takze organizowac i wykonywa¢ ushugi
stuzace poprawie warunkow chowu, hodowli, uzytkowania bydta i podejmowac inng
dziatalno$¢ niezbedna dla osiagnigcia statutowych celow Zwigzku.

Dochod z dzialalnos$ci gospodarcze) Zwigzku stuzy realizacji celow statutowych
Zwiazku i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkami.

Majatek Zwiazku powstaje ze sktadek czlonkowskich, wpisowego, optat uchwalonych
przez Walny Zjazd, darowizn, spadkow, zapisow dziatalnosci gospodarczej i innych
wplywow zwiazanych z dziatalnoscia Zwiazku oraz z dotacji otrzymywanych w/g
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 22

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE ZWIAZKU

.

2

Statut Zwiazku moze by¢ zmieniony uchwata Walnego Zjazdu wigkszoscig 2/3 glosow

delegatow przy obecnosci co najmniej polowy 0séb uprawnionych do glosowania.

Rozwiazanie si¢ Zwiazku moze nastapi¢ na mocy uchwaty powzigtej wiekszoscia 2/3

glosow delegatow na Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie, wylacznie w tym celu

powolanym, przy obecnos$ci co najmniej 2/3 delegatow.

Uchwatla o rozwiazaniu Zwiazku powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace:

a. postawienia Zwiazku w stan likwidacji,

b. powotania Komisji Likwidacyjnej, ktora przejmie prawa i obowigzki Zarzadu
Zwiazku na czas do zakonczenia likwidacji,

c¢. okreslenie terminu likwidacji,



d. okreslenie przeznaczenia majatku pozostatego z likwidacji Zwigzku.
4. Komisja Likwidacyjna przedstawia sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i po
zatwierdzeniu tego sprawozdania sktada wniosek do wiasciwego Sadu o wykreslenie
Zwiazku z rejestru.

§23
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
z 8.10.1982 roku (z pozniejszymi zmianami) o spoleczno-zawodowych organizacjach
rolnikow oraz ustawa z 23.04.1964 r Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 1964 r. nr. 16, poz.93
wraz z pozniejszymi zmianami).

Przy ewentualnych sporach nieuregulowanych wlasciwym do ich rozstrzygniecia jest Sad
Rejonowy w Pruszkowie, odpowiedni dla siedziby Zwiazku.

Statut przyjeto na Zwyczajnym Walnym Zjezdzie Delegatow Mazowieckiego Zwiazku
Hodowcoéw Bydta i Producentow Mleka w dniu 6 czerwca 2017 roku.

Za Delegatow Zwyczajnego Walnego Zjazdu
Przewodniczacy Zjazdu
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